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Коллективный договор как инструмент защиты
трудовых прав
  

Коллективный договор остаётся мощным инструментом регулирования трудовых
отношений. На этапе реформирования системы управления научными организациями
для работников он особенно важен. 

  

 

  

По результатам изучения и анализа коллективных договоров и приложений к ним
некоторых учреждений остановлюсь на наиболее важных положениях, которые могут
быть полезны как на стадии заключения нового коллективного договора, так и на этапе
внесения в него дополнений и изменений.
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